FSIE INFORMA

XIll CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA
CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION
RESUMEN DE LA REUNION DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2009

La reunién comenzo con la firma del acta de la reunion del 19 de octubre.

A continuacién los sindicatos manifestamos verbalmente nuestra propuesta sobre jornada incluyendo horquillas
de porcentajes para las diferentes tareas del personal docente y de investigacion; y manteniendo la jornada
méxima semanal de 37,5 horas. (Igual al XII convenio)

Esta propuesta consiste en:

1.-Tareas del personal docente y de investigacién(PDI)
Las diferentes tareas que corresponden al personal docente e investigador de los Centros de Educacion
Universitaria y de Investigacion se encuentran agrupadas en los siguientes perfiles profesionales:

1.1.) DOCENCIA: Incluye clases magistrales, docencia virtual, exposiciones tetricas, seminarios y talleres,

précticas, tutorias, direccion de trabajos o proyectos de fin de grado o similares, preparacion, correccion y
evaluacion de trabajos, practicas y examenes, preparacion de clases, disefio de la materia y revision de la
asignatura.

Para la correcta aplicacion del EEES debe tenerse en cuenta el nimero de alumnos por grupo, a la hora de
asignar las horas de clases presenciales de cada asignatura ya que el trabajo del profesor se multiplica
exponencialmente a la hora de tutelar el trabajo que cada alumno debe desarrollar por crédito ECTS

1.2.) INVESTIGACION: Incluye el estudio y la profundizacién teérica en las distintas areas de especializacion,
la publicacion y difusion de los conocimientos y resultados de investigacion, la participacion en congresos
cientificos, redes nacionales e internacionales de investigadores, la colaboracién con revistas cientificas como
revisores 0 miembros del equipo de redaccion, el disefio y desarrollo de tecnologia y todo tipo de aplicaciones
propias de cada area de conocimiento cientifico.

Por ser esta tarea la que define principalmente la docencia universitaria y porque la acreditacion del
profesorado la tiene en cuenta especialmente el Centro debe velar por facilitar el desarrollo de la misma. Para
poder desarrollar curriculos investigadores capaces de competir con los Centros de ensefianza e investigacion
publicos, se estableceran trienios y sexenios de investigacion.

1.3) GESTION: Cargos académicos, actividades relacionadas con el soporte o desarrollo informético y de
herramientas que se emplean como soporte a la decencia...

1.4) FORMACION: Incluye las actividades libres y obligadas de formacién permanente, ofrecidas tanto por los
centros, como buscadas por el propio trabajador.

1.5) DISPOSICION COMPLEMENTARIA: El tiempo de libre disposicién no podra ser planificado bajo ningtin
concepto por la direccion. Se considera un margen de seguridad minimo que contrarreste y salvaguarde un
desarrollo de calidad de las distintas tareas que han de desarrollar los PDI, asi como el tiempo extra que
constantemente hay que dedicar a imprevistos, como atencion a padres, solicitud de financiacion para
investigacion, preparacion de la documentacion para las distintas acreditaciones, atencion no reglada al
alumno por cuestiones personales, entrevistas de admision, procesos de seleccion, recensiones,
participaciones puntuales en comités de expertos o cientificos, peritajes, asesoria a empresas, gestiones
menores no dependientes de cargo alguno, entrevistas y participaciones en los medios de comunicacion
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social, iniciativas personales de practicas, viajes o encuentros con los alumnos fuera del plan de estudios,
efc....

1.6 . Las tareas profesionales definidos en los cinco puntos anteriores responden a la dedicacion

ordinaria _de su jornada de trabajo en cémputo anual de: 45% Docencia; 35% Investigacion; 10%

Formacién; 5% Gestion; y 5% Disposicion Complementaria.

No obstante, deberan ajustarse en todo caso a maximos y minimos de dedicacion que se enmarcan en las

siguientes horquillas:

- perfil Docente, podra variar entre 15%-70%;

- perfil Investigador, podré variar entre 15%-80%

- perfil de Gestion, podré variar entre 0%-60%

- perfil de Formacion, podré variar entre 0%-10%

- Disposicion Complementaria, podra variar entre el 0%-5%

En ningdn caso podran superarse los topes establecidos. Las modificaciones sobre la dedicacion ordinaria se

ajustaran a criterios desde el acuerdo y la colaboracion entre el personal docente e investigador, y en todo
caso precisara de su expresa conformidad.

1.7 Los cambios en la dedicacion a la docencia podran producirse excepcionalmente y por causas justificadas
hasta un maximo del 70%, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) El cambio requerira un acuerdo escrito entre la empresa y el trabajador visado por el Comité de Empresa.

b) El acuerdo recogera las fechas de inicio y finalizacion de dicha excepcion en la distribucion de tareas
1.8 Los Centros tendran libertad para repartir el porcentaje de tiempo asignado a cada tarea docente, siempre y
cuando lo recojan en su documento de gestion del PDI bajo el epigrafe: «Criterios para la implementacion
del Espacio Europeo de Educacion Superior». De esta forma, todo el profesorado sabra qué se le exige y a
qué atenerse en su tarea docente y cada centro tendra un margen amplio de flexibilidad para la aplicacion del

EEES segun su propia idiosincrasia. En dicho documento se especificara:

a) El reparto de horas de clase presencial por ECTS que se aplica.

b) Eltiempo que se asigna a la preparacion de clases por cada ECTS que se imparta.

¢) Eln°de horas de tutoria que se asignan por alumno matriculado.

d) El porcentaje del trabajo del alumno que por ECTS debe como minimo tutelar directamente el profesor.
e) Eltiempo para la correccion de trabajos que se asigna por hora de trabajo del alumno.

f)  Nuamero de alumnos promedio por grupo que se utiliza como referencia.

g) Indice corrector por exceso de alumnos.

Leida esta propuesta sindical conjunta, las patronales manifestaron, tras un receso, que la querian por escrito,
pero incluyendo la jornada méxima anual.

La proxima reunidn seria una vez que reciban nuestra propuesta por escrito y las patronales la hayan estudiado.
La Presidencia y la Secretaria de la Comisiéon Negociadora se pondrian de acuerdo en la fecha de la proxima

reunion.

FSIE estima que sera una negociacién larga y dificil. Las posturas estdn muy alejadas y las patronales no
muestran mucho interés en acercar porturas y cerrar pronto la negociacion.

Os seguiremos informando.
Madrid, 24 de noviembre de 2009

La Comision Negociadora de FSIE




